Zatgcznik nr 8 do PBI
Klauzule informacyjne

KLAUZULANR 1
Wioctawek, dnia ......coocevevnnrnnnenes
Pan/Pani
Kandydat do pracy
w Miejskim Przedsigbiorstwie Komunikacyjnym Sp. z 0.0.
we Wioctawku

Klauzule zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Klauzule Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w biezacym procesie rekrutaciji (niewymienionych w art. 22! § 1 Kodeksu
Pracy) zawartych w CV i/lub liscie motywacyjnym lub innych dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygnigcia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko
w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym Sp. z 0.0. Wyrazenie niniejszej zgody jest
dobrowolne — moze zostaé¢ cofniete w kazdym momencie. Rozumiem, ze odmowa podania
dodatkowych danych (nieobowigzkowych) nie wptywa na poprawnosc przebiegu procesu
rekrutacji. Zapoznatem/am sig z trescia ponizszej klauzuli, a w tym z treécig przystugujacych

mi praw.

...................................................

(data i czytelny podpis)

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb przysztych proceséw rekrutacji (niewymienionych w art. 22!
§ 1 Kodeksu Pracy) zawartych w CV i/lub liscie motywacyjnym lub innych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygnigcia rekrutacji na aplikowane przeze
mnie stanowisko w Miejskim Przedsigbiorstwie Komunikacyjnym Sp. z o.0. przez okres
jednego roku. Wyrazenie tej zgody jest dobrowolne — mozna j3 wycofac. Zapoznatem/am sie
z klauzulg informacyjng Administratora, stworzona na potrzeby procesu rekrutacyjnego oraz

z trescig przystugujacych mi praw.

(data i czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 8 do PBI
Klauzule informacyjne

Czesc informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne Sp.
z 0.0. we Wioctawku, przy ulicy Rysiej 3, 87-800 Wioctawek, zwane dalej Administratorem, kontakt
mozliwy jest pod adresem e-mail: sekretariat@mpk.com.pl,

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan* si¢ skontaktowac
w sprawach ochrony Pani/Pana* danych osobowych i realizacji swoich praw pod nastgpujacym
adresem poczty elektronicznej: iod@mpk.com.pl lub pisemnie na adres ul. Rysia 3, 87-800 Wioctawek,
3) Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych (w przypadku
wyrazenia zgody) rekrutacji:

a) na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw),

b) na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dziatari na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy),

c) na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzqcego na
administratorze) w zwigzku z Kodeksem Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (KP 221),

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku
udzielonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji,
Panstwa dane beda przechowywane przez okres 1 roku,

5) odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie
rekrutacji,

6) na zasadach okreslonych w RODO, posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz z
zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,

7) przystuguje Pani/Panu* prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pani/Pana* danych
osobowych,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy Kodeksu prawa pracy
(w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy), a w pozostatym zakresie jest dobrowolne,

9) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do paristwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej,

10) w odniesieniu do Pani/Pana* danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO ani nie beda podlegaty profilowaniu.

Otrzymatem/tam Przekazat

(data i czytelny podpis — imie i nazwisko) (data i czytelny podpis — imie i nazwisko)

* niepotrzebne skreslic
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