Zalacznik nr 2
do Uchwaty nr 4/VI11/2024.

Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego sp. z 0.0.
we Wioctawku

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM PRZEDSIEBIORSTWIE
KOMUNIKACYJNYM SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
WE WLOCLAWKU

Wersja skrécona

Celem wdrozenia standardow ochrony maloletnich jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas wydarzen
majqcych na celu rozwdj zainteresowan dzieci, organizowanych przez Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig we Wloclawku (zwane dalej ,, MPK”, ,, Spétka”) oraz okazjonalnych
przewozéw dzieci (np. do szkdl, na basen, wycieczki) realizowanych przez MPK, w ramach swojej dziatalnosci.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi oraz maloletnimi a personelem Miejskiego
Przedsi¢biorstwa Komunikacyjnego spélka z ograniczong odpowiedzialno$ciag we Wloclawku,
w tym zachowania niedozwolone

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do wykonywania dzialalnosci
zwigzanej z realizacja wydarzen majacych na celu rozwéj zainteresowan dzieci, organizowanych przez
Spotke oraz okazjonalnych przewozéw dzieci (np. do szkol, na basen, wycieczki) realizowanych przez
MPK, Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne sp. z 0.0. uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Personel, majacy kontakt z dzie¢mi w ramach wykonywania obowigzkéw shuzbowych, zobowiazany jest
réwniez do zlozenia o§wiadczenia o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony
maloletnich obowiazujacych w Spélce.

2. Podczas wydarzen organizowanych przez Spélke oraz okazjonalnych przewozéw dzieci (np. do szk6t,
na basen, wycieczki) realizowanych przez MPK, personel obowiazany jest zapewni¢ bezpieczenstwo
dzieciom.

3. Personel:

1) szanuje godno$¢ dziecka, niezaleznie od wieku, pici, wygladu, rasy, narodowosci, wyznania
matoletnich,

2) uznaje prawa dziecka,

3) pozwala maloletniemu wyraza¢ wiasne poglady,

4) traktuje indywidualnie kazde dziecko, zwraca uwage na jego potrzeby,

5) traktuje dziecko w sposob obiektywny, sprawiedliwy, cierpliwy,

6) stucha uwaznie i udziela dziecku odpowiedzi adekwatnych do wieku,

7) wspiera dziecko w pokonywaniu trudno$ci, w tym wynikajacych z jego niepelosprawnosci,

8) W miar¢ mozliwosci nie pozostaje ,,sam na sam” z dzieckiem, dba, aby w takich sytuacjach drzwi
od pomieszczenia badZ kabiny pojazdu byly otwarte; kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny,
nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

4. Zabrania si¢ personelowi:

1) faworyzowania dziecka,

2) zawstydzania, upokarzania, obrazania dziecka,

3) podnoszenia glosu na dziecko, w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

4) utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,

5) naruszania nietykalnosci fizycznej dziecka (niechciany dotyk, popychanie, szturchanie, laskotanie),

6) kontaktowania si¢ z dzie¢mi poprzez wiadomosci prywatne np. media spolecznosciowe,

7) nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak réwniez
skiadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez
dziecko charakterze, obejmuje to takze formulowanie komentarzy o charakterze seksualnym,
stosowania zartéw, uzywania gestéw o seksualnym podtekscie oraz zabrania sie udostgpniania
dziecku tredci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



5. Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci niepelmosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

1) pracownik Spéiki w kontakcie z matoletnimi z niepeosprawno$ciami zachowuje cierpliwos¢, odnosi
sie do nich z szacunkiem, uwazniej wysthuchuje maloletnich i stara si¢ udzieli¢ odpowiedzi
dostosowane;j do ich sytuacji zwigzanej z niepelnosprawnoscia,

2) nie uzywa przewagi intelektualnej nad matoletnimi z niepelnosprawnosciami, nie zawstydza, nie
upokarza,

3) odpowiedzialno$¢ za maloletnich z niepelnosprawnosciami, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz z niepelosprawnosciami intelektualnymi utrudniajacymi komunikacj¢ z pracownikiem Spéiki
ponosza ich opiekunowie. Maloletni pozostaja pod stalym nadzorem opiekuna.

6. Personel czuwa nad wzajemnymi, bezpiecznymi i komfortowymi relacjami dzieci w czasie organizacji
wydarzen w MPK oraz podczas okazjonalnych przewozéw dzieci (np. do szkél, na basen, wycieczki)
realizowanych przez MPK. Zaréwno wydarzenia jak i przewozy realizowane sa zawsze W obecnosci
opiekunéw dzieci (np. nauczycieli, rodzicéw).

7. Dzieci zostaja zobowiagzane do wzajemnego szacunku, respektowania praw innych dzieci, ich opinii i
uczud.

8. Zabroniona jest jakakolwiek forma przemocy fizycznej czy psychicznej pomigdzy matoletnimi, w tym
w szczeg6lnosci bicie, szarpanie, popychanie, ponizanie, wy$miewanie.

9. Zabronione jest réwniez stosowanie wulgaryzméw przez dzieci, wzajemne przerywanie wypowiedzi.

10. Dziecko bedace $wiadkiem nieoporzadzanych zachowan wobec innego dziecka zobowiazane jest
do poinformowania opiekuna lub personelu o zaistnialej sytuacji.

Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia we Wioctawku podczas
realizacji wydarzen z udzialem dzieci oraz okazjonalnych przewozéw dzieci (np. do szkél, na basen, wycieczki),
nie udostepnia matoletnim wiasnej sieci wi-fi.

W sytuacji powzigcia przez personel Spétki podejrzenia krzywdzenia dziecka, pracownik niezwlocznie informuje
o swoich spostrzezeniach osob¢ odpowiedzialng za standardy ochrony maloletnich oraz Prezesa Zarzadu
Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia we Wloctawku.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezpoérednio zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby dzwoniac pod numer 112. Wezwania stuzb dokonuje czionek personelu, ktéry
pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu.

Standardy ochrony maloletnich w Miejskim Przedsigbiorstwie Komunikacyjnym spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cia we Wioctawku w peinej formie dostepne sa na stronie internetowej www.mpk.com.pl oraz na

stronie BIP Spétki www.bip.mpk.com.pl oraz na tablicy ogloszer i na portierni Spéiki.
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